Zatacznik nr 1 do umowy

zawartej w dniu ...... wrzesnia 2024 r.
Do podstawowych obowiazkéw pielegniarki/ potoznej w komorkach objetych przedmiotem umowy w szczegdélnos$ci nalezy —
obowiazki ogélne:
1. Wykonywanie powierzonych obowigzkdow zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, kompetencjami, zasadami etyki zawodowej oraz aktami
prawnymi regulujagcymi wykonywanie zawodu.
2. Staranne i terminowe wykonywanie obowiazkdw oraz stosowanie si¢ do zalecen, ktore dotycza udzielania $wiadczen zdrowotnych.
3. Przestrzeganie ustalonych godzin udzielania §wiadczen zdrowotnych i wykorzystywanie ich w sposob jak najbardziej efektywny.
4. Punktualne rozpoczgcie i przekazanie dyzuru kolejnej zmianie dyzurowe;.
5. Ocenianie skuteczno$ci zastosowanych procedur pielegnacyjno — leczniczych.
6. Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi i regulacjami wewnatrzzaktadowymi, w tym
prowadzenie dokumentacji elektroniczne;.
7. Przestrzeganie standardow, procedur postgpowania w zakresie profilaktyki zakazen, dziatanie zgodnie z zasadami aseptyki i antyseptyki.
8. Wspolpraca z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego w celu zapewnienia pacjentowi skutecznej opieki na jak najwyzszym poziomie.
9. Bezzwloczne poinformowanie odpowiednich 0sob z zespotu terapeutycznego (lekarza dyzurnego / pielegniarke koordynujaca / lekarza
kierujacego oddziatem) w przypadku zauwazenia odchylen od normy w zachowaniu i stanie pacjenta oraz w sytuacji niemoznosci
wykonania zlecenia, popelnienia bledu, pomytki podczas realizowanych czynnosci.
10. Udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach oraz w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia.
11. Realizowanie zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia zgodnie ze zleceniem lekarskim i potwierdzanie ich wykonania w
dokumentacji.
12. Przygotowanie pacjentow do badan, zabiegdw diagnostycznych, procedur inwazyjnych, udzial/ asystowanie w ich przebiegu, obserwacje
po ich wykonaniu.
13. Przestrzeganie dawek, sposobu podawania i przechowywania lekow i srodkoéw dezynfekcyjnych oraz uzywanie ich w sposob zgodny z
obowiazujacymi przepisami i aktualng wiedza.
14. Zapobieganie powiklaniom, ochrona przed zakazeniem i urazami, zapewnienie bezpieczenstwa i wsparcia psychofizycznego pacjentom.
15. Edukowanie, doradzanie pacjentom, ich rodzinom/ opiekunom w zakresie opieki, obserwacji i pielegnacji w zyciu z chorobg lub
niepetnosprawnoscia oraz udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych.
16. Przestrzeganie zasad wynikajacych z praw pacjenta, informowanie pacjenta o przystugujacych mu prawach, poszanowanie godnosci i
intymnosci pacjenta w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych.
17. Zachowanie zyczliwego, taktownego stosunku wobec pacjentéw i ich bliskich.
18. Utrzymywanie w nalezytym stanie i gotowosci narzedzi, sprzetu oraz aparatury medycznej na stanowisku pracy, zgtaszanie wszelkich
usterek, awarii i brakow w oddziale/ poradni.
19. Zachowanie w tajemnicy danych pozyskanych podczas wykonywania czynnosci zawodowych wynikajacych w trakcie oraz po ustaniu
umowy.
20. Noszenie identyfikatora i ubioru shuzbowego podczas wykonywania obowiazkow stuzbowych.
21. Informowanie o regulaminach obowiazujacych u Zleceniodawcy oraz egzekwowanie ich przestrzegania od pacjentow i 0sob
odwiedzajacych.
22. Dzialanie zgodnie z zasadami etyki zawodowej, dbanie o prestiz zawodu i dobry wizerunek zakltadu, ochrona jego mienia oraz informacji,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Zleceniodawce na szkode,
23. Dorazne lub okresowe wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z charakterem $wiadczenia ustug, nie przekraczajacych jej kompetencji, w
innych komérkach organizacyjnych Szpitala — na polecenie Zleceniodawcy.
24. Czuwanie nad bezpieczenstwem pacjentéw i innych 0soéb przebywajacych w oddziale/poradni.
25. Zleceniobiorca uprawniony jest do:
1) wyboru sposobu wykonywania zabiegdw pielggniarskich ,zgodnie z aktualnymi standardami postgpowania, obowiazujacymi procedurami i
posiadanymi kwalifikacjami,
2) korzystania z dokumentacji lekarskiej w zakresie niezbednym do ustalenia diagnozy pielggniarskiej i planu opieki,
3) zgtaszania swoich uwag, spostrzezen dotyczacych stanu pacjentow,
4) nadzorowania pracy personelu pomocniczego w czasie dyzuréw popotudniowych, nocnych i §wiatecznych,
5) doradztwa i proponowania zmian dotyczacych usprawniania opieki pielegniarskiej,
6) zgtaszania uwag na temat wyposazenia stanowisk, majacych wplyw na organizacj¢ oraz stan sanitarno — higieniczny oddzialu/ poradni.
26. Pielegniarka w szczegdlnosci ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) poziom $wiadczonych ushug pielggniarskich,
2) wspolprace z rodzing i zespotem terapeutycznym,
3) powierzone $rodki, sprzgt i aparature medyczna,
4) wlasciwy poziom sanitarno-epidemiologiczny stanowiska pracy,
5) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji,
6) podejmowanie oraz wykonywanie $wiadczen zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i zakresem kompetencji.

Do obowiazkow pielegniarki w oddzialach szpitalnych, oprécz wymienionych w pkt. 1 -26, w szczegélnoS$ci nalezy:

1. Obserwowanie, ocenianie stanu pacjenta z uwzglgdnieniem funkcjonowania poszczegdlnych uktadow.

2. Planowanie opieki pielggniarskiej stosownie do stanu zdrowia, diagnozy pielggniarskiej i lekarskiej oraz ustalonego postgpowania
diagnostycznego i leczniczo - rehabilitacyjnego,

3. Modyfikowanie w zaleznosci od stanu zdrowia pacjenta, realizowanie, dokumentowanie oraz ocenianie skutecznosci opieki.

4. Udziat w obchodach lekarskich oraz pomoc i asystowanie w przeprowadzaniu badan diagnostycznych i leczniczych

5. Przekazanie informacji w zakresie raportu pielegniarskiego i obchodu lekarskiego.

6. Opis stanu chorych w ksiazce raportow pielggniarskich wg. ustalonych wzorcow.

7. Wykonywanie polecen pielggniarki/ koordynujacej i lekarza kierujacego oddziatem, jesli lezy to w zakresie kwalifikacji i kompetencji.
8. Sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi pacjentami, w szczeg6lnosci poprzez:

1) przyjgcie pacjenta do oddziatu zgodnie z przyjgtymi zasadami oraz prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

2) zapewnienie pacjentowi pomocy w utrzymaniu kontaktow z rodzing oraz osobami bliskimi,

3) obchody sal chorych ze zwrdceniem szczegbdlnej uwagi na cigzko chorych oraz bezzwloczne zglaszanie si¢ na wezwanie chorego,



4) w sytuacji zgonu pacjenta — przestrzeganie przyje¢tych procedur postgpowania oraz zachowanie naleznego szacunku dla zmartego i jego
rodziny,

5) wykonywanie zabiegdw pielggnacyjnych, higienicznych, w tym utrzymywanie czystosci bielizny poscielowej, osobistej chorego i
najblizszego jego otoczenia,

6) udzielanie pomocy przy zaspakajaniu potrzeb fizjologicznych u cigzko chorych i niepelnosprawnych,

7) podawanie positkéw oraz karmienie chorych w zaleznosci od przyjetej metody Zywienia, nadzor nad Zywnoscig przynoszong do oddziatu z
ZeEwWnatrz.

Do obowiazkéw poloznej w oddziale szpitalnym, oprécz wymienionych w pkt.1 -26, w szczegélnosci nalezy:

1. Obserwowanie, ocenianie stanu pacjentek z uwzglednieniem funkcjonowania poszczegdlnych uktadow.

2. Planowanie opieki pielggniarskiej stosownie do stanu zdrowia, diagnozy pielggniarskiej i lekarskiej oraz ustalonego postgpowania
diagnostycznego i leczniczo - rehabilitacyjnego,

3. Modyfikowanie w zaleznosci od stanu zdrowia pacjenta, realizowanie, dokumentowanie oraz ocenianie skutecznosci opieki.

4. Udziat w obchodach lekarskich oraz pomoc i asystowanie w przeprowadzaniu badan diagnostycznych i leczniczych

5. Przekazanie informacji w zakresie raportu pielegniarskiego i obchodu lekarskiego.

6. Opis stanu chorych w ksigzce raportow pielegniarskich wg. ustalonych wzorcow.

7. Wykonywanie polecen potoznej koordynujacej i lekarza kierujacego oddziatem, jesli lezy to w zakresie kwalifikacji i kompetencji.
8. Sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi pacjentkami, w szczegdlno$ci poprzez:

9. Przyjecie pacjentki do oddzialu zgodnie z przyjgtymi zasadami oraz prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.

10. Zapewnienie pacjentkom pomocy w utrzymaniu kontaktow z rodzing oraz osobami bliskimi.

11. Obchody sal chorych ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na cigzko chorych oraz bezzwloczne zglaszanie si¢ na wezwanie chorego.
12. W sytuacji zgonu pacjenta — przestrzeganie przyjetych procedur postepowania oraz zachowanie naleznego szacunku dla zmartego i jego
rodziny,

13. Wykonywanie zabiegdw pielggnacyjnych, higienicznych, w tym utrzymywanie czystosci bielizny poscielowej, osobistej chorego i
najblizszego jego otoczenia.

14. Udzielanie pomocy przy zaspakajaniu potrzeb fizjologicznych u cigzko chorych i niepelnosprawnych.

15. Podawanie positkow oraz karmienie chorych w zaleznosci od przyjetej metody zywienia, nadzor nad zywnoscia przynoszona do oddziatu
Z ZewWnatrz.

16. Sprawowanie opieki nad kobieta w przebiegu ciazy fizjologicznej,

17. Prowadzenie fizjologicznego porodu, monitorowanie stanu ptodu,

18. Pomoc potoznicy w sprawowaniu opieki nad noworodkiem,

19. Udzielanie pomocy potozniczej w nagtych przypadkach do czasu przybycia lekarza,

20. Profilaktyka choréb kobiecych i patologii potozniczych,

21. Dziatalnos$¢ edukacyjno-zdrowotna,

22. Monitorowanie przebiegu okresu poporodowego,

23. Planowanie opieki potozniczej adekwatnie do stanu pacjentki i do postawionej diagnozy.

Do obowiazkow pielegniarki w poradni nocnej i §wiatecznej opieki zdrowotnej, oprécz wymienionych w pkt.1 -26, w szczego6lnosci
nalezy:

1. Udzielanie $§wiadczen pielegniarskich w warunkach ambulatoryjnych lub w miejscu za mieszkania pacjenta, zleconych przez lekarzy
ubezpieczenia zdrowotnego, wynikajacych z potrzeby zachowania ciagltosci leczenia lub pielggnacji.

2. Wykonywanie §wiadczen pielegniarskich udzielanych doraznie, w zwiazku z porada udzielona przez lekarza w ramach nocnej i $wiatecznej
opieki zdrowotne;.

3. Udzielanie pierwszej pomocy w naglych przypadkach oraz w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia.

4. W przypadku stanu naglego, zapewnienie opieki pacjentowi w miejscu udzielania $wiadczenia do czasu przyjazdu zespotu ratownictwa
medycznego.

Do obowiazkéw pielegniarki w izbie przyjeé, oprocz wymienionych w pkt. 1 -26, w szczegélnosci nalezy:

1. Rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta, udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia oraz
zapewnienie bezpieczenstwa pacjentowi

bezposrednio po przybyciu do szpitala.

2. Niezwloczne zawiadomienie lekarza o przybyciu pacjenta do Izby przyjeé.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa chorym wymagajacym szczegdlnego nadzoru medycznego.

4. Zakladanie i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji medycznej zwiazanej

z przyjeciem pacjenta do szpitala, zgodnie z obowigzujacymi zasadami i regulacjami wewnatrzzaktadowymi.

5. Rejestracja dokumentacji medycznej pacjentow w systemie informatycznym ZOZ Lowicz.

6. Obstuga kasy rejestrujacej w zwiazku z wykonywang ustuga na rzecz pacjentow.

7. Po zakwalifikowaniu pacjenta do leczenia szpitalnego, przetransportowanie go lub asystowanie w przeprowadzeniu do oddziatu
wskazanego przez lekarza.

8. Przekazanie personelowi medycznemu z oddziatu wszystkich niezbednych informacji na temat stanu pacjenta, podawanych lekéw oraz
wykonanych badan.

Do obowiazkow pielegniarki oprécz wymienionych w pkt. 1-26 w poradniach specjalistycznych, w szczegélnoS$ci nalezy:

1. Prowadzenie dokumentacji medycznej pacjentow (kompletowanie dokumentéw medycznych oraz dotaczanie ich do odpowiednich
kartotek).

2.Wspolpraca z innymi dziatami placowki i personelem medycznym w celu statego podnoszenia poziomu jakosci §wiadczonych ustug.

3. Udzial w szkoleniach z zakresu obstugi elektronicznej dokumentacji medyczne;.

4. Wprowadzanie do systemu danych zwiazanych z procesem rejestracji i obstuga wizyty pacjentow

5.Decydowanie o przyjeciu przez lekarza poza kolejnoscia pacjentow ze wzgledu na stan zdrowia oraz z tytutu innych uprawnien do leczenia
poza kolejnoscia.



6.Udzielanie pomocy przy badaniu chorych w zakresie wskazanym przez lekarza.
7. Pouczanie chorego o sposobie wykonywania zalecen lekarskich.
8.Wykonywanie zlecen lekarskich pacjentom zglaszajacym si¢ do poradni.

9. Wprowadzanie danych medycznych do sieci informatycznej.

Do obowigzkow pielegniarki w pracowni tomografii komputerowej oprécz wymienionych w pkt.1 -26, w szczegdélnoS$ci nalezy:
1.Przygotowywanie pacjentow do badan diagnostycznych oraz opieka pielegniarska nad pacjentami przed, w czasie i po badaniach ( wywiad
pielegniarski, zatozenie 1 usunigcie kaniuli dozylnej, obserwacja w kierunku wystapienia dziatan niepozadanych, obserwacja pacjenta
minimum przez 30 minut po wykonaniu badania).

2. Przygotowanie $rodka kontrastowego zgodnie z obowigzujaca procedura oraz obstuga automatycznego wstrzykiwacza kontrastu.

3. Asystowanie lekarzowi w tracie wykonywania czynnosci medycznych zwiazanych z badaniem oraz ewentualnymi jego powiklaniami.

4. Dbanie o biezace zaopatrzenie w srodki lecznicze, dezynfekcyjne i sprzet medyczny poprzez biezace zgtaszanie ich brakow.

Zakres zadan i obowiazkéw oraz odpowiedzialno$ci ratownika medycznego w Izbie Przyjeé:

1. Wykonywanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z obowiazujacymi przepisami,
poszanowaniem praw pacjenta, zasadami etyki zawodowej oraz z nalezyta starannoscia.

2. Staranne i terminowe wykonywanie obowiazkow oraz stosowanie si¢ do zalecen, ktore dotycza udzielania $wiadczen zdrowotnych.

. Przestrzeganie ustalonych godzin udzielania $wiadczen zdrowotnych i wykorzystywanie ich w sposob jak najbardziej efektywny.

. Punktualne rozpoczgcie i przekazanie dyzuru kolejnej zmianie dyzurowe;.

. Sprawne organizowanie pracy wilasnej i pracy w zespole.

. Zapewnienie bezpieczenstwa pacjentowi bezposrednio po przybyciu do szpitala.

. Rzetelne prowadzenie obowiazujacej dokumentacji medyczne;.

. Przeciwdziatanie zakazeniom poprzez wlasciwe zabezpieczanie zuzytego sprzetu i odpadéw medycznych.

. Zachowanie zyczliwego, taktownego stosunku wobec chorych i ich bliskich.

10. Zachowanie w tajemnicy danych pozyskanych podczas wykonywania czynnosci wynikajacych z zakresu obowiazkéw w trakcie oraz po
ustaniu zatrudnienia.

11. Noszenie identyfikatora i ubioru stuzbowego podczas wykonywaniu obowigzkdéw na stanowisku pracy.

12. Utrzymywanie w nalezytym stanie i gotowosci narzedzi, sprzetu oraz aparatury medycznej na stanowisku pracy, zgtaszanie przetozonym
brakow i usterek dotyczacych sprzetu i aparatury medyczne;.

13. Przestrzeganie zasad wynikajacych z praw pacjenta.

14. Dbanie o prestiz zawodu i dobry wizerunek zaktadu.

15. Udzielanie wsparcia psychicznego w sytuacji powodujacej stan nagltego zagrozenia zdrowotnego;

16. Prowadzenie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

17. Udzielanie $wiadczen z nalezyta starannos$cia, w szczegodlnosci :

1) Zapewnienie bezpieczenstwa chorym wymagajacym szczegdlnego nadzoru medycznego.

2) Bezzwloczne powiadomienie odpowiednich osob - lekarza dyzurnego / pielggniarke koordynujaca / lekarza koordynatora w sytuacji
niemoznosci wykonania zlecenia, pogorszenia si¢ stanu chorego, zgonu chorego, popetnienia btedu.

3) Po zakwalifikowaniu pacjenta do leczenia szpitalnego przetransportowanie lub asystowanie w przeprowadzeniu do oddziatu wskazanego
przez lekarza.

4) Przekazanie pielegniarce z oddziatu wszystkich niezbednych informacji na temat stanu pacjenta, podawanych lekow oraz wykonanych
badan.

5) Przygotowanie sprzetu i materialu do sterylizacji, dezynfekcja sprzgtu i powierzchni medycznych.

6) Wykonywanie polecen pielggniarki koordynujacej/lekarza koordynatora/ lekarza dyzurnego, jesli lezy to w zakresie kwalifikacji i
kompetencji.

7) Zaktadanie i prowadzenie odpowiedniej dokumentacji medycznej zwiazanej z przyjeciem pacjenta do szpitala zgodnie z obowiazujacymi
zasadami i regulacjami wewnatrzzaktadowymi.

8) Rejestracja dokumentacji medycznej pacjentdéw w systemie informatycznym ZOZ Lowicz.

9) Obstuga kasy rejestrujacej w zwiazku wykonywana ustugg na rzecz pacjentow.

10) Przestrzeganie standardow postepowania w zakresie profilaktyki zakazen.

11) Wspolpraca z innymi cztonkami zespotu terapeutycznego w celu zapewnienia pacjentowi skutecznej opieki.

12) Sprawowanie opieki nad pacjentami poprzez:

O 01N D kA~ W

e informowanie pacjenta o przystugujacych mu prawach,

e poszanowanie godnosci i intymnosci w czasie udzielania $wiadczen zdrowotnych,

e  przygotowanie pacjenta do badania,

e informowanie pacjenta, zgodnie z zakresem kompetencji o celowosci wykonywanych zabiegdw ,
e realizowanie zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia, zgodnie ze zleceniem lekarskim,
e  pobieranie materiatu biologicznego do oceny laboratoryjne;.

[ ]

przygotowanie chorych do badan, zabiegéw diagnostycznych, procedur inwazyjnych, udzial/ asystowanie w ich przebiegu,
obserwacje po ich wykonaniu.

zapewnienie odpowiedniego stanu higienicznego pacjenta zakwalifikowanego do hospitalizacji,

dziatanie zgodnie z zasadami aseptyki i antyseptyki,

czuwanie nad bezpieczenstwem pacjentow , w szczegdlnosci poprzez systematyczna obserwacje, oraz udzielanie §wiadczen bez
zbednej zwloki.

18. Ratownik medyczny w szczegdlnosci ponosi odpowiedzialno$é za:

e  poziom $wiadczonych ustug ,



wspotprace z pacjentem i zespotem terapeutycznym,

powierzone $rodki, sprzgt i aparaturg medyczna,

wlasciwy poziom sanitarno-epidemiologiczny stanowiska pracy,

podejmowanie oraz wykonywanie dziatan zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i zakresem kompetencji.
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

Przyjmujacy Zaméwienie uprawniony jest do:

1. Zglaszania uwag na temat wyposazenia stanowisk, majacych wplyw

na organizacj¢ oraz stan sanitarno - higieniczny komorki organizacyjne;.

2. Korzystania z uprawnien wynikajacych z ustawy o zawodach pielegniarki

i poloznej i o samorzadzie pielegniarek i potoznych.

3. Korzystania z konsultacji lub pomocy os6b kompetentnych w sytuacjach kiedy zadania przekraczaja wiedze i umiejetnosci zawodowe.

4. Wyboru sposobu wykonywania zabiegow pielegniarskich , zgodnie z aktualnymi standardami postgpowania, obowiazujacymi procedurami
i posiadanymi kwalifikacjami.

5. Korzystania z dokumentacji lekarskiej w zakresie niezbednym do ustalenia diagnozy pielegniarskiej i planu opieki.

6. Zgtaszania uwag na temat wyposazenia stanowisk, majacych wplyw na organizacje oraz stan sanitarno — higieniczny pracowni / poradni.

W zakresie wykonywanych §wiadczen, Przyjmujacy Zamoéwienie ponosi pelna odpowiedzialnosé¢ za prawidlowa ich realizacje, w tym:
1. Wykonywanie $wiadczen zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, kompetencjami, zasadami etyki zawodowej oraz aktami prawnymi
regulujagcymi wykonywanie zawodu.

. Staranne i terminowe wykonywanie obowiazkow oraz stosowanie si¢ do zalecen, ktore dotycza udzielania $wiadczen zdrowotnych.

. Przestrzeganie ustalonych godzin udzielania $wiadczen zdrowotnych i wykorzystywanie ich w sposob jak najbardziej efektywny.

. Przestrzeganie standardow, procedur postgpowania w zakresie profilaktyki zakazen, dziatanie zgodnie z zasadami aseptyki i antyseptyki.
. Poziom $§wiadczonych ustug pielegniarskich.

. Przestrzeganie praw pacjenta, wspolprace z rodzing i zespotem terapeutycznym.

. Powierzone $rodki, sprzgt i aparature medyczna.

. Wiasciwy poziom sanitarno-epidemiologiczny stanowiska pracy.

. Prowadzenie wymaganej prawem dokumentacji medycznej oraz dokumentéw w zakresie sprawozdawczosci statystycznej zgodnie z
przepisami prawa oraz zasadami obowiazujacymi u Udzielajacego zamdOwienie.
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